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Freiwilligendienste
im sfd Bremen

Im Leitbild des Sozialen Friedensdienstes (sfd) Bremen e. V. 1 wird die Bereitschaft zur
Verantwortungsibernahme und eine offene Zivilgesellschaft wertgeschdatzt. Freiwillige sollen zur aktiven Gestaltung einer
dkologisch, wirtschaftlich, sozial und (inter-) kulturell zukunftsféhigen Gesellschaft beféhigt werden. Der sfd Bremen steht

far eine demokratische und partizipative Gesellschaft ein.
Der sfd Bremen ist anerkannter Tréger nachstehender Freiwilligendienstformate.

Jugendfreiwilligendienst (JFD)

Grundlage fur die Durchfihrung eines gesetzlich anerkannten Jugendfreiwilligendienstes (JFD) ist das Gesetz zur

Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstgesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBI. I Nr. 19 vom
26.5.2008 S. 842) mit Inkrafttreten am 01. Juni 2008.

Zum Jugendfreiwilligendienst z&hlen die Engagementformen:

e Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) (u. a. FSJ Sozial, Kultur, Politik etc.)
e Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Grundlage fur die Durchfiihrung eines gesetzlich anerkannten Ereiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) im Land Bremen ist

auRerdem die Richtlinie zur Durchfihrung des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ) im Lande Bremen und die Richtlinie

Uber die Gewd&hrung von Zuwendungen zur Férderung des Freiwilligen Okologischen Jahres im Lande Bremen.

Der Jugendfreiwilligendienst wird gemdaf § 4 JFDG als an Lernzielen orientierte und Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit
in
e FSJ: gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet, insbesondere in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlieRlich der Einrichtungen fur auRerschulische Jugendbildung
und Einrichtungen far Jugendarbeit, in Einrichtungen der Gesundheitspflege, in Einrichtungen der Kultur und
Denkmalpflege oder in Einrichtungen des Sports.
e  FOJ: Einrichtungen geleistet, die im Bereich des Natur- und Umweltschutzes einschlieRlich der Bildung zur
nachhaltigen Entwicklung tatig sind.

Ein Jugendfreiwilligendienst dient der Orientierung und Persénlichkeitsbildung junger Menschen und ist eine
MaRnahme der Jugendbildung. Jugendfreiwilligendienste férdern den Kompetenzerwerb sowie die Bildungs- und
Beschdaftigungsfahigkeit der Jugendlichen. Gleichzeitig gehoéren Jugendfreiwilligendienste zu den besonderen Formen des

burgerschaftlichen Engagements.

Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Grundlage fr die Durchfiihrung eines gesetzlich anerkannten Bundesfreiwilligendienstes (BFD) ist das Gesetz Gber den
Bundesfreiwilligendienst (Bundesfreiwilligendienstgesetz - BFDG) vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687), das zuletzt durch Artikel
8 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBL. I S. 3932) gedndert worden ist.

Zum Bundesfreiwilligendienst z¢éihlen die Engagementformen:
e Bundesfreiwilligendienst unter 27 Jahren (BFD U27)
e Bundesfreiwilligendienst Gber 27 Jahren (BFD U27 oder BFD27+)

Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Angebot an Frauen und Mdnner jedes Alters, sich auRerhalb von Beruf und Schule fur
das Allgemeinwohl zu engagieren — im sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Bereich des Sports, der

Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz.

Ein Arbeitsverhdiltnis wird durch die Freiwilligendienste generell nicht begriindet.

1 http://sfd-bremen.de/leitbild/
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Standards fiir Einsatzstellen im Freiwilligendienst des sfd

Anleitung in der Einsatzstelle

Um dem Bildungsanspruch gerecht zu werden, benennt die Einsatzstelle eine fachliche und persénliche Begleitung und
Anleitung der Teilnehmerinnen.

Die Anleitung der praktischen Arbeiten wird durch mindestens eine/n fachlich kompetente/n Mitarbeiterin gewdhrleistet.
Fur die persénliche Begleitung wird von der Einsatzstelle eine fur die/den TeilnehmendeN verantwortliche, sozial
kompetente Person ausgewdhlt, die in regelmdRigen Anleitungsgespréichen auch eine Reflexion der Lernziele und
Kompetenzen erméglicht. Sie ist gleichzeitig auch Ansprechpartnerin fur die p&ddagogischen Mitarbeiterinnen beim
Trager.

Die Qualifikation der Anleitungsperson wird im Antragsdokument ausgefuhrt. Die fachliche und persénliche Begleitung

wird/werden in der Vereinbarung mit der/dem Teilnehmenden benannt.

Arbeitsplatzneutralitét

Arbeitsplatzneutralitét muss im Freiwilligendienst gewahrt werden.

Freiwillige sind ungelernte Hilfskrafte: Die Einsatzstelle wird die/den Teilnehmerln im Rahmen ihrer/seiner Fahigkeiten an
projektbezogenen Tétigkeiten anleiten und sie/ihn entsprechend der Zielsetzung des Freiwilligendienstes betreuen. Nicht
Ubertragen werden durfen Tatigkeiten, die nur von Fachkrdéften verrichtet werden durfen. Die Einsatzstelle muss ihre

Aufgaben auch unabhdngig vom Arbeitseinsatz der Teilnehmenden wahrnehmen kénnen.

Bewerbungs- und Einstellungsverfahren
Interessierte Freiwillige kdnnen zwischen mehreren Einsatzstellen auswéhlen. Mehrfachbewerbungen diirfen von

Einsatzstellen daher nicht unterbunden werden.

Die Einsatzstelle definiert ein Verfahren fir die Bewerbungsphase und stellt dabei sicher, dass sémtliche Bewerbungen
beriicksichtigt werden und niemand diskriminiert wird. Mégliche Mindestanforderungen an die Stellen sind vorab
schriftlich fixiert. Das Verfahren wird ordentlich dokumentiert und eine Statistik Giber die Bewerbungen bereitgehalten.
Der Tréger vermittelt bzw. ermdéglicht die Kontaktaufnahme zwischen Bewerberinnen und Einsatzstellen. Informationen
und Kontaktdaten zur Einsatzstelle dirfen vom Tréger publiziert werden, um die Kontaktaufnahme zu unterstitzen.
Im Bewerbungsverfahren erhalten Interessierte ausreichende Informationen zu den Rahmenbedingungen, Méglichkeiten,
Grenzen, Rechten und Pflichten im Freiwilligendienst, die Einsatzstelle informiert hierzu und leitet alle Bewerberinnen auch
an den Trager fUr ergéinzende Informationen weiter. Nur Bewerberinnen, die an einem Informationsgespréch beim sfd
teilgenommen haben, erhalten die Zustimmung des sfd zur Vereinbarung.

Vor der Einstellung muss ein persénliches Bewerbungsgespréch in der Einsatzstelle gefihrt werden, empfehlenswert
sind Hospitationstage. Ferner erkldrt sich die Einsatzstelle einverstanden ausschlieRlich Vereinbarungen mit den
Teilnehmenden gemdaR dem jeweils giiltigen (vom Tréiger entwickelten) Muster zur Durchfiihrung des
Freiwilligendienstes abzuschliefzen.

Fiir das Einstellungsverfahren konnen weitere Vorgaben oder Einschréinkungen vom Tréger gemacht werden,
Hinweise und Fristen sind durch die Einsatzstelle zu beriicksichtigen.

Bildungsanspruch
Der Bildungsanspruch muss im Freiwilligendienst gewahrt werden.

Die Platze des Freiwilligendienstes sind als zusditzliche Hilfstéatigkeiten eingerichtet, die an Lernzielen orientiert sind und
werden stets durch eine/n hauptamtlichen Mitarbeiterin verantwortet und angeleitet. Neben der fachlichen Anleitung
férdern die Einsatzstellen die Ziele des Freiwilligendienstes: soziale Kompetenz, Persénlichkeitsbildung sowie die Férderung

der Bildungs- und Beschdftigungsféhigkeit der Freiwilligen.

Einsatz

Der Einsatz der Teilnehmenden erfolgt jugendgerecht (im JFD), partizipativ, (lern)zielorientiert und engagementférdernd.
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Die Einsatzstelle betraut die/den Teilnehmenden nur mit Aufgaben, die dem Alter und

den persénlichen Fahigkeiten entsprechen. Die festgelegte Anzahl von 39,00 Wochenstunden darf fur die Teilnehmenden
in einer 5-Tage-Woche in der Regel nicht Uberschritten werden.

Ein Einsatzplan definiert eine Gewichtung und ermdéglicht eine Zuordnung der konkreten und individuellen Tétigkeiten zu
sog. Routinetdtigkeiten (weniger als 50%), sog. projektbezogenen Tatigkeiten (min. 20%) und sog. ideellen oder
multiplikatorischen Tétigkeiten zur Unterstreichung des Gemeinwohl-Charakters (min 20%). Der Einsatzplan wird mit
der/dem Teilnehmenden individuell angepasst und dokumentiert. Auf Anfrage ist der Einsatzplan dem Tréiger zu jeder
Zeit des Freiwilligendienstes aktuell vorzulegen.

Far den Einsatz von Freiwilligen auBerhalb von Werktagen und reguléren Arbeitszeiten ist ein angemessener Ausgleich
zu gewdbhrleisten. Die/der Teilnehmerin erhdilt bei einer Dauer des Freiwilligendienstes von einem Jahr (12 Monate) 28
Arbeitstage Urlaub; SchlieRzeiten, Wochenenddienste oder Arbeitszeiten in den Abend- und Nachtstunden miissen
beim Bewerbungsgespréch thematisiert werden. An Wochenenden vor einem Bildungsseminar und an den
Wochenenden danach sind Freiwillige vom Dienst freizustellen, eine Seminarwoche wird als eine volle 5-Tage-Woche

gewertet.

Im Kontext der ,BildungsmaRnahme Freiwilligendienst” stehen die Interessen der Freiwilligen gegenlber den Interessen
der Einsatzstelle im Vordergrund. Die Einsatzstelle erkldrt sich daher bereit, der/dem FreiwilligeN angemessen Freistellung
vom Dienst fiir Termine der Berufsfindung (Dienstbefreiung bis zu 5 Tagen), zum Austausch innerhalb der Gruppe oder
mit dem Tréger, zu ermdglichen; dies gilt insbesondere fur die Teilnahmemaéglichkeit an den Seminaren und der
Seminarplanung. Seminar(planungs)tage werden wie Regelarbeitstage behandelt und als Arbeitszeit im Dienstplan

angerechnet. Die Zeit der Begleitseminare ist von der Urlaubsplanung ausgeschlossen.

Eine mogliche Sprechertatigkeit der/des Freiwilligen (Sprecherinnen vertreten die Interessen aller Teilnehmenden, dies hat
Prioritéit gegenUber den Einzelinteressen) hat, innerhalb eines angemessenen Rahmens, Vorrang vor den Téatigkeiten der
Freiwilligen in den Einsatzstellen. Sprecherinnen sind daher zur Ausfihrung des Amtes wdhrend der Arbeitszeit am
Arbeitsplatz/in der Einsatzstelle angemessen freizustellen. Einsatzstellen diirfen den Freiwilligen nicht verwehren, sich

zur{zum Sprecherin wéhlen zu lassen.

Fachgebietsbezug (nur bei Okologie)
Der Tatigkeitsbereich der Teilnehmenden innerhalb der Institution, in die die/der Teilnehmende eingesetzt wird, ist
schwerpunktmd@Rig einem ékologischen Fachgebiet, einschlieflich der Bildung flr nachhaltige Entwicklung

zuzuordnen.

Gemeinwohlorientierung (nur bei Okologie)

Der Einsatz der FOJ-Teilnehmenden ist uneigenniitzig fiir den Natur- und Umweltschutz oder fir andere
Schwerpunktthemen der nachhaltigen Entwicklung.

Die sonstigen Tatigkeitsfelder einer nicht éffentlichen oder nicht gemeinnutzig anerkannten Einrichtung dtrfen nicht im
Gegensatz zu den allgemeinen Zielen des Natur- und Umweltschutzes sowie der Nachhaltigkeit stehen. Freiwillige sind
ohne Gewinnerzielungsabsicht einzusetzen, d. h. der Einsatz der Teilnehmenden darf keine direkte Gewinnerzielung fur die

Einsatzstelle erbringen.

Jugendarbeitsschutz

Fur Jugendliche unter 18 Jahren gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG).

Leistung der Einsatzstelle
Die Einsatzstelle verpflichtet sich einen festgelegten Beitrag fiir die pddagogische Begleitung an den Tréger zu zahlen.
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Die Einsatzstelle stellt die erforderliche Arbeitskleidung (soweit erforderlich und
Gblich) und die Ausstattung des Arbeitsplatzes.

Leistung der Einsatzstelle (nur bei sog. selbstzahlenden Einsatzstellen (z. B.Okologie))

Die Einsatzstelle ist verpflichtet das Taschengeld und ggf. die Leistung fiir Unterkunft und Verpflegung (Héhe und Art
gem. Teilnehmerinnen-Vereinbarung) an Teilnehmende auszuzahlen und die Sozialversicherungsanmeldung zu
ubernehmen. Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrdge einschliel3lich der Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung
obliegen der Einsatzstelle, dies muss dem Tradger nachgewiesen werden; dazu wird jeweils zum Dienstbeginn und
Dienstende (Frist bis zum 10. Tag des Folgemonats) eine Kopie des Gehaltbogens an den Tréger iibermittelt.

Bei den Beitréigen zur Sozialversicherung ist zu beachten, dass Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil von der Einsatzstelle
zu leisten sind (§ 20 Abs. 3 Nr. 2 SGB IV). Taschengeld und Sachbeziige/Zuschusse fur Unterkunft/Wohnung und
Verpflegung gelten als Bezlge. Diese sind die Bezugsgrofie fur die Beitrége zur Sozialversicherung. Im Krankheitsfall
werden Taschengeld und Sachbeztge fur héchstens sechs Wochen weitergezahlt, nicht aber Gber die Dauer des
Dienstverhdltnisses hinaus.

ACHTUNG: Bei Anbahnung von Krankengeldbezug dringend den sfd informieren (ca. 4. Krankheitswoche am Stiick).

Soziales Miteinander am Arbeitsplatz und (technische) Ausstattung

Fur den Einsatz von Freiwilligen muss ein Arbeitsplatz, bzw. die (technische) Ausstattung zur Erfillung der Tétigkeiten
nachgewiesen werden. Der Arbeitsplatz muss einen Anschluss an andere Mitarbeitende erméglichen. Team- oder

Einzelgesprdche finden mit der/dem Freiwilligen und hauptamtlichen Mitarbeitenden statt.

Zeughnis
Bei Beendigung des Freiwilligendienstes kann die/der Freiwillige ein schriftliches Zeugpnis tiber den Freiwilligendienst

fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf die Leistungen und die Fihrung wéhrend der Dienstzeit zu erstrecken. Dabei
sind in das Zeugnis berufsqualifizierende Merkmale aufzunehmen. Die Einsatzstelle wirkt an der Erstellung des Zeugnis

mit oder stellt es direkt aus (nur bei Okologie).

Zusammenarbeit mit dem Tréger

Die Einsatzstelle verpflichtet sich zur friihzeitigen Kontaktaufnahme mit dem Tréger bei Fragen, die die péddagogische
Begleitung der Freiwilligen betreffen. Im Konfliktfall zwischen Teilnehmenden und Einsatzstelle vermittelt der Tréger und ist
bei der Lésungssuche behilflich. Allen Akteuren ist bekannt, dass die péddagogische Begleitung als Ansprechpartnerin
fir Teilnehmende und Einsatzstellen im Konfliktfall zur Verfiigung steht.

Zum Ende eines Freiwilligendienstes ist dem Trager durch die Einsatzstelle eine Evaluation Gber die Durchfiihrung des
Freiwilligenjahr zur Verfligung zu stellen, die Form dieser Evaluation legt der Tréger fest.

Tatsachen, die dem Leitbild des sfd Bremen widersprechen gelten als Ausschlusskriterium fr die Anerkennung der
Einsatzstelle.
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